STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA MAS LEV, o. z.

Preambula

Uvedomujuc si zodpovednosti za rozvoj tizemia v ktorom zZijeme, rozhodli sa predstavitelia obci,
podnikatelov, obcianskych iniciativ a odbomikov pre vytvorenie miestnej akénej skupiny LEV.
Chceme postupovat’ metédami osved&enymi v $tatoch Eurdpskej tnie, za efektivneho vyuZivania
endogénnych zdrojov regionu, re§pektovania a posiliiovania regionélnych $pecifik s ciel'om dosiahnut’
trvalo udrzatelny rozvoj. Vytvorit' tak kvalitne socidlne a ekonomické podmienky pre obyvatel'ov
vidieckeho regiénu okresu Levoca.

1.1

Clanok L
FORMA ZDRUZENIA

Obgianske zdruzenie MAS LEV, o. z. bolo zaloZene v sulade s ustanoveniami zikona &.
83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Miestna akéna skupina je ob&ianskym zdruzenim, ktoré dobrovolne zdruzuje obce, fyzické a
pravnické osoby a organizicie neziskového charakteru. Jej ¢lenovia si zaradeni do jednej
z troch zaujmovych skupin:

a) zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS"), ktora je zastipend v sulade s § 3
zakona o rozpoc¢tovych pravidlach

+  subjekty Ustrednej spravy:

+  Statne rozpodtové organizacie;

*  Statne prispevkové organizacie;

*  verejné vysoké skoly;

+  inésubjekty, ktoré sl zapisane v registri organizacii vedenych Statistickym tiradom SR
podla § 19 az § 21 zdkona c. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich
predpisov

+  subjekty izemnej samospravy

*  obcealebo nimi zriadene rozpoétové a prispevkové organizicie;

+  vy§iie Gzemne celky alebo nimi zriadene rozpoétové a prispevkové organizacie;

*  zdruZenia pravnickych osob zo sektora verejnej spravy (vSetci Elenovia zdruzenia si
zo sektora verejnej spravy).

b)zdujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS"), ktora je zastipena:
+ podnikatelia v zmysle § 2 ods. 1 zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik

*  pravnické osoby zdruzujice podnikatel'ov a zaujmove zdruZenia pravnickych osob

¢) zaujmova skupina obcianskeho sektora (d'alej aj ,,ZSOS"), ktora je zastipena napr.:
= obcianske zdruZenia, spolky, nadacie, neziskové organizacie poskytujice vieobecne
prospesne sluzby;
*  obdan;

+ ostatne neprofesijne zaujmove zdruzenia, napr.: rybarske a pol'ovnicke zdruZzenia.

V organizaénej Struktare MAS je pritom dodrzana podmienka pristupu LEADER/CLLD, Ze
ziadna zo zaujmovych skupin nemdze mat' viac ako 49 % hlasovacich prav v rozhodovacich
organoch MAS.
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1.4

2.1

4.1

5.1

52

Obgtianske zdruzenic MAS LEV, o. z. mé postavenie pravnickej osoby, ktord vystupuje v
pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie zodpovednost’ z tychto vztahov vyplyvajucich.

Ob¢ianske zdruzenie MAS LEV, o. z. nezodpovedd za zavizky svojich &lenov ani ich
subjektov.

Clanok II.
NAZOV ZDRUZENIA
Obcianske zdruZzenie MAS LEV, o. z., pod ktorym je registrovane.

Clanok IIL
SIDLO ZDRUZENIA
Sidlom Obéianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z., Namestie Majstra Pavla 28, 054 01 Levoéa.

Clénok IV.
POSOBNOST ZDRUZENIA
Posobnost’ Obcianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. je stanovena predovietkym pre oblast
regionu - formélne vymedzeného, ohrani¢eného svojimi administrativnymi hranicami na
uzemi okresu Levoda.

Clénok V.
CIEL ZDRUZENIA REGIONU

MAS LEV, o.z. je zoskupenie 3 zdujmovych skupin - verejného, podnikatel'ského
a obcianskeho sektora, ustanovene k vytvoreniu integrovanej miestnej rozvojovej stratégie
(dalej len stratégie) zamerane) na vyuZzivanie endogénnych zdrojov pre rozvoj cestovného
ruchu regiénu okres Levoca, jeho viestranny rozvoj a k implementicii tejto stratégie
aplikovancj na principoch pristupu LEADER/CLLD do Zivota regiénu.

MAS LEV, o. z. zdruZuje obyvatelov, predstavitel'ov samosprav, ob&anskych zdruzeni,
hospodarskych subjektov, §kél, odbornych institiicii, projektovych pracovisk usilujucich o
tieto spoloéne ciele:

> Zabezpecit realizdciu vytvorenej spoloénej integrovanej stratégie v zmysle podmienok
stanovenych narodnou troviiou repektujiic nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady EU) viazucich sa k predmetnej stratégii.

Zabezpectit' aktualizaciu integrovanej stratégie pre d'alie obdobie

Riadit’ socidlny a ekonomicky rozvoj regionu

Vytvarat' podmienky pre ¢o najsiriiu spolupracu pri obnove a rozvoji regiénu
Propagovat’ obnovu vidieckej krajiny

Zabezpetit efektivne vyuZivanie zdrojov regionu

Zabezpedit' trvalo udrzatelny rozvoj

Hr'adat’ doplnkové zdroje pre financovanie aktivit

VVYyYVYYVYYVYY

Sietovat’ a spolupracovat’ s inymi subjektmi pésobiacimi na vidieku a s inymi MAS
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5.4
a)

b)

<)

d)
<)

)
1]
h)

)]

k)

m)

6.1

»  Organizovat’ odborne prednasky, semindre, konferencie a iné vzdelavacie aktivity (a
to aj online) na rdzne témy pre ¢lenov zdruZenia a $iroki verejnost, tak z izemia
MAS, ako i z inych regidnov

»  Zabezpefovat’ vymenu skiisenosti a spolupracu s inymi organiziciami doma
1v zahrani¢i

> Realizovat’ programy a integrovane projekty z roznych dotaénych programov,
operaénych programov, ale i zahrani¢nych programov smerujuce k podpore rozvoja
uzemia MAS a miestnych subjektov, projektov rozvoja cezhraniénej spoluprice, ktoré
nie s vyluc¢ne si¢ast’'ou miestnej stratégie rozvoja

Ob¢ianske zdruzenie MAS LEV, o. z. je zdroveil inicidtorom, ako aj riadiacim organom, ktory
v rameci jednotlivych projektov realizuje éinnost’ zhodni so zakladnymi ustanoveniami stanov
s cielom podnecovat’ a podporovat’ zavadzanie inovacii a realizdciu investicii planovanych v
ramci miestnej stratégie, tvorbu origindlnych integrovanych stratégii, rozvoja vidieckeho
regionu, podnecovanie a podporovanie jej aktérov na miestnej trovni za 0felom vyuZitia
potencidlu Gizemia regionu z dlhodobého hl'adiska.

Za ucelom dosiahnutia cielov vytyéenych v bode 5.2 plni obéianske zdruzenie MAS LEV, o. z.
najmé tieto Glohy:

financne a persondlne zabezpeduje implementiciu stratégie rozvoja regionu a realiziciu
jednotlivych projektov, vyplyvajicich zo stratégie rozvoja regiénu

zabezpetuje akékol'vek stanovene administrativne ¢innosti spojene s prijmom, vyberom a
kontrolou projektov predkladanych Ziadatelmi z regionu pre Ucast’ v jednotlivych
programoch

zabezpecuje vyber projektov tak, aby boli naplnene strategické ciele pochddzajuce

Z rozvojovej stratégie regionu

zabezpeCuje vypracovanie zameru pre i¢ast’ v programe LEADER/CLLD

zabezpeCuje spolupracu verejnych intitacii, miestnych samosprav, neziskovych subjektov,
podnikatel'skych subjektov a zapojenie miestnych obyvatel'ov do rozhodovacich procesov
zabezpecuje kontakt medzi ziadateI'mi a spracovatel'mi projektov

zabezpeluje konzulticie problematiky so ziadatel'mi

zabezpeduje harmoniziciu zamerov s poZiadavkami statnej spravy, regiondlnej a miestnej
Samospravy

zabezpecuje dalie suvisiace Cinnosti vyplyvajuce z pravidiel a organizalnych pokynov
ministerstva pre poskytovanie dotacie zo §tatneho rozpoétu v ramei jednotlivych programov
vypracovava projektovi stratégiu rozvoja regionu

zabezpecuje vypracovanie jednotlivych projektov a sicinnost’ pri ich vypracovavani

iniciuje vznik $truktar a sieti, ktoré sprostredkuji prenos informécii a zabezpe€ia udrZatelny
rozvoj v regione

aktivuje k integracii samotného obé¢ianskeho zdruZenia do eurdpskych Struktar a sieti.

Clanok VI
CLENSTVO A PARTNERSTVO

Clenstvo v Obéianskom zdruzeni MAS LEV, o. z. je dobrovolne. Clenstvo v jednej zaujmovej
skupine nie je zluditelne s Elenstvom v inej zdujmovej skupine. Clen MAS deklaruje
prisludnost’ k zaujmovej skupine pri podani prihlasky za ¢lena, resp. ziadost'ou o zmenu
zaradenia z adekvatnych dévodov, ktoré mézu vzniknit’ v priebehu ¢Elenstva aje vedeny
v tzv. personalnej matici MAS, kde jelenska prisludnost’ k zaujmovej skupine zadefinovana,
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6.2

6.3

6.4

b/

6.5

b/

6.6

Clenom Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. sa mé¥e stat’ na zaklade pisomnej prihlasky
subjekt miestnej samospravy zastipeny Statutirnym zdstupcom alebo poverenym zdstupcom
so sidlom, &i prevadzkou v katastralne vymedzenom Uzemi MAS LEV, fyzicka osoba, ktora
ma trvaly alebo prechodny pobyt v tzemnej oblasti pdésobnosti zdruzenia, ktord ku diiu
podania prihlasky dosiahla vek 18 rokov, fyzickd osoba (podnikatel’), pravnicka osoba alebo
organizacia neziskového charakteru, ktord ma sidlo alebo prevadzku v danom tzemi podla
ClL. IV, bod 4.1 a spiia podmienky stanovene tymito stanovami.

Clenstvo v Obgianskom zdruZeni MAS LEV, o. z. vzniké rozhodnutim Valného zhromazdenia
Obcianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z. o prijati nového élena nadpoloviénou vi&sinou hlasov
pritomnych ¢lenov zdruZenia. Podmienkou vzniku ¢&lenstva je zaplatenie ¢lenského
prispevku, ak bol rozhodnutim Valného zhromaZzdenia stanoveny a to v uréenom termine.
Podmienkou ¢&lenstva subjektu miestnej samospravy je aj uznesenie prislusného OZ o suhlase
s ¢lenstvom v zdruzeni.

Clen Obgianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. ma pravo:

predkladat’ navrhy a podnety k ¢innosti Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. a jeho organov
vyzadovat’ informacie o ¢innosti a hospodareni Obéianskeho zdruZzenia MASLEV, o, z.
navrhovat' Valnému zhromazdeniu menovanie a odvolévanie tatutirnych zastupcov a élenov
organov uvedenych v Cl. VI

byt voleny do organov Obéianskeho zdruZzenia MASLEV, o. z.

hodnotit’ pracu organov MAS LEV, o.z. a jeho &lenov, pripadne vyzadovat vysvetlenie
a napravu

Clenovia Obgianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. st povinni:

aktivne sa zU¢astiovat’ ¢innosti Obéianskeho zdruZenia MAS LEV, o, z.

zlcastiiovat’ sa jednani valného zhromazdenia Obéianskeho zdruzenia MASLEV, 0. z. a
d'alsich organov, do ktorych bol zvoleny

prispievat’ svojou ¢innost'ou k tvorbe a uskuto¢fiovaniu stratégie regiénu a k obnove
vidieka a rozvoju regionu

dodrziavat’ Stanovy a spolo¢ne dohodnuté postupy

dodrziavat’ prijate uznesenia Valného zhromazdenia

v ramei svojej pdsobnosti realizovat, pripadne zabezpedit plnenie Gloh stanovenych
Valnym zhromazdenim, alebo poskytovat’ potrebnt siéinnost’

zaplatit' ¢lensky prispevok, atiez prispevok stvisiaci so spolufinancovanim vlastnych
projektov v zmysle kritérii vyziev prijatych VZ MAS LEV, o. z.

Clenstvo v Obéianskom zdruzeni MAS LEV, o. z. zanika:

pisomnym oznamenim ¢lena o vystipeni z Ob¢ianskeho zdruzenia MAS LEV, 0. z.
vylicenim ¢lena z Ob¢ianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z.

umrtim €lena - fyzickej osoby

zanikom ¢lena - pravnickej osoby

zruSenim Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z

Clen Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. mdzZe byt vylideny za hrubé alebo opakovane
porusenie Stanov Obéianskeho zdruZzenia MAS LEV, o. z., alebo pokial’ jeho ¢innost’ nie je v
silade so zaujmami a Cinnost'ou Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, o.z a pri poruSeni
a porudovani vieobecne zdvaznych pravnych predpisov v stvislosti s ¢innostou Obé&ianskeho
zdruZzenia MAS LEV, o. z. O vyligeni ¢&lena rozhoduje Valné zhromazdenie hlasovanim
nadpoloviénou véésinou hlasov pritomnych &lenov zdruZenia,
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6.8 V ramci projektov spoluprace sa partnerom Obéianskeho zdruZenia MAS LEV, o, z. mdZe stat’
domaci alebo zahrani¢ny subjekt, ktory svojou ¢innest'ou prispieva k dosiahnutiu vyty€enych
cielov v &lanku V,

6.9 Partnerstvo s Obcianskym zdruzenim MAS LEV, o. z. vznikd uzatvorenim partnerskej
zmluvy, ktori schvdlilo Valné zhromazdenie Obcianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z

dvojtretinovou vié§inou hlasov pritomnych élenov na Valnom zhromazdeni.

6.10  Clenovia zdruzenia MAS LEV, 0.z s0 uvedeni v prilohe 1.

Clanok VII
ORGANY ZDRUZENIA
Organy zdruZenia si:
7.1 Valné zhromazdenie- Najvyssi organ
T2 Predseda zdruzenia - Statutdrny a vykonny organ

73 Spravna rada - Vykonny organ
7.4 Monitorovaci vybor

7.5 Revizna komisia

7.6 Vyberova komisia

Pracovnici zdruZenia sii:

7 Manazér

7.8 Uttovnik

7.9 Projektovy tim

7.10  Administrativny pracovnik

7.1 Valné zhromaZdenie

7.1.1  Valné zhromazdenie je najvys§im organom Obcianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z. a tvoria ho
vietci jeho Clenovia. Riadne Valné zhromaZdenie sa zvolava dvakrat rotne a to zabezpeli
Predseda zdruZzenia pisomnymi pozvankami minimélne 10 dni vopred. Predseda zdruZenia
ma povinnost’ zvolat’ Mimoriadne valné zhromazdenie v pripade potreby rieSenia zavaznej
problematiky, a to na podnet ktoréhokol'vek &lena Spravnej rady, Manazéra, Predsedu
reviznej komisie alebo Predsedu monitorovacieho vyboru, alebo ak o to poZiada pisomne
asponi jedna tretina vsetkych Clenov zdruzenia. Mimoriadne Valné zhromaZdenie sa riadi
rokovacim poriadkom riadneho Valného zhromazdenia.

7.1.2 Do p6sobnosti Valného zhromaZdenia patri najma:

a/ schvacovanie Stanov Ob¢ianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. a ich doplnkov a zmien

b/ schval'ovanie rokovacieho poriadku Valného zhromaZdenia

¢ bod ¢/ bol zruseny

e/ prerokovanie a schvacovanie vyro¢nej spravy o hospodareni a ¢innosti MAS za uplynuly rok,
vritane reviznej spravy, schval'ovanie rozpoc¢tu a planu éinnostni na d'al$ie obdobie

7 rozhodnutie o prijati a vyliceni ¢lenov z Obéianskeho zdruzenia MASLEV, o. z.

o rozhodnutie o zaniku Ob¢ianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z., zluceni zdruzenia s inym

ob¢ianskym zdruzenim, rozhodnutie o jeho dobrovol'nom rozpusteni a rozhodnutie o sposobe
likvidacie jeho majetku
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it

I/

m/

p/
r/

7.1.6

d’al3ie rozhodnutia, ktoré s stanovené zdkonom alebo tymito stanovami, alebo, ktoré sa
zasadnym spdsobom tykaji ¢innosti Ob&ianskeho zdruZzenia MAS LEV, o. z, ak o tom
rozhodne Valné zhromazdenie s vynimkou rozhodnuti, ktoré st v pravomoci Spravnej rady
rozhodovanie o vol'be, odvolani a odmefiovani élenov Sprivnej rady

rozhodovanie o vol'be, odvolani a odmefiovani lenov Reviznej komisie

rozhodovanie o vol'be, odvolani a odmefiovani &lenov Monitorovacieho vyboru
rozhodovanie o vol'be, odvolani a odmefiovani Predsedu zdruZenia,

rozhodovanie o vyske ¢Clenskych prispevkov a vyske prispevkov stvisiacich so
spolufinancovanim individualnych, ako i spolo&nych projektov na baze partnerstva,
schval'ovanie kritérii pre vyber individudlnych projektov a partnerskych projektov,
rozhodovanie o poéte élenov v rozhodovacich organoch MAS, ktory je vidy neparny,
schval'ovanie stratégie a jej aktualizécie,

ginnosti aulohy Valného zhromazdenia Obéianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z. sa
vykondvaji v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni,

Kazdy ¢len zdruzenia mé na rokovani Valného zhromaZdenia 1 rozhodujici hlas, pokial nie je
v stanovach Ob¢ianskeho zdruzenia MAS LEV o. z. uvedené inak.

Konanie Valného zhromaZzdenia riadi Predseda zdruZenia, resp. v jeho nepritomnosti
podpredseda alebo nimi pisomne povereny ¢len Ob&ianskeho zdruZzenia MAS LEV o. z.

Valné zhromaZzdenie je uznaSaniaschopne, ak je pritomnych viac ako 50 % vsetkych hlasov
MAS, pricom musi byt pritomny vzdy aspoi 1 &len z kazdej zaujmovej skupiny.

Z konania Valného zhromaZzdenia je spisany zépis, ktory okrem ddtumu, miesta konania a
prezencnej listiny musi obsahovat’ informicie o programe Valného zhromaZdenia, prijatych
rozhodnutiach, s uvedenim vysledku hlasovania k jednotlivym bodom programu a
namietkach tc¢astnikov, struéne zaznamenanie diskusnych prispevkov a faktickych pozndmak
¢lenov a zdvere€né uznesenia.

Uznesenie Valného zhromaZdenia je prijate, ak ho prijme nadpoloviéna viésina é&lenov
pritomnych na zasadnuti Valného zhromaZdenia, okrem rozhodnuti, pre prijatic ktorych je v
inych ustanoveniach tychto stanov stanoveny iny pomer hlasov, potrebnych na ich prijatie.

Statutirny zdstupca - Predseda

Obé¢ianske zdruZenie MAS LEV o. z. mé jedného Statutimeho zistupecu - Predsedu.
Predsedu zdruzenia voli a odvolava Valné zhromaZdenie 2/3 vii&Sinou hlasov pritomnych
¢lenov zdruzenia.

Predseda zdruzenia je ziroven aj predsedom Sprivnej rady, ktory zvoldva a riadi jej
zasadnutia. Predseda je Statutdrnym a vykonnym organom zdruZenia, ktory kon4 a podpisuje
menom zdruZenia navonok a samostatne,

Statutamy zéstupca:

schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr
schvaluje vizvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr

schval'uje zruSenie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr
podpisuje zmluvy
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7.3

vo vztahu kPRV SR predkladdi na PPA zavereénu spravu zvyzvy na predkladanie
Z0oNFP, ako aj dal§iu dokumentéciu

vo vztahu k IROP SR predkladda na RO pre IROP Protokoly o vybere Ziadosti o
nendvratny finan¢ny prispevok z IROP, ako aj d'al§iu dokumentaciu

¢innosti a tlohy Predsedu ako Statutdrneho organu Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, 0. z.sa
vykonavaji v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni

Sprivna rada

Spravna rada je pod vedenim predsedu vykonnym organom zdruZenia MAS LEV, o. z, ktory
je jej ¢lenom, rozhoduje o najddlezitejsich operativnych a koncepénych otdzkach v stlade s
ciel'mi a &innostou zdruZenia. Za svoju ¢innost’ je zodpovedna najvyssiemu organu, ktorym je
Valné zhromazdenie MAS LEV. Cinnosti vykondva v silade so stanovami a internymi
vykonavacimi predpismi.

Spravna rada ma minimélne 7 &lenov, ktorych voli a odvoldva Valné zhromazdenic 2/3 hlasov
pritomnych ¢lenov zdruZenia, Pri élenstve musi byt dodrzana podmienka pristupu LEADER,
ktord odraZa podmienky nariadenia Rady EU & 1303/2013, kde zloZenie Elenov spravnej rady
musi byt vidy také, aby podiel hlasov zastupcov v ramei kazdej zaujmovej skupiny nebol
vy$§si ako 49 %. Zast(penie ¢lenov v Spravnej rade musi mat’ kazd4a zdujmova skupina.

Spravna rada sa schadza podl'a potreby, minimédlne raz za tri mesiace. Zasadnutie spravnej
rady zvoldva a riadi predseda Spravnej rady. Predseda spravnej rady je povinny zvelat do 10
dni zasadnutie Spravnej rady i v pripade, ak o to poziadaji minimalne traja ¢lenovia Spravnej
rady.

Sprivna rada sa vyjadruje k zdsadnym otizkam rozvoja zdruzenia a sleduje napliianie jeho
uloh. Prerokoviva ndvrhy a realizdciu zmliv o spoluprici a jednotlivych projektov
a vykonava d'aldie ¢innosti:

riadi éinnost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu

zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvygieho orgdnu a pripravuje zdkladne materidly
na tieto rokovania

zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie a jej aktualizaciu

zriad'uje kanceldriu pre zabezpeSenie administrativy a uloh zdruZenia a na zabezpecenie
spravovanic verejnych prostriedkov ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizéciu uloh
zdruzenia

vyberd manazéra MAS

zriad'uje vyberovi komisiu MAS

voli a odvoldva ¢lenov vyberovej komisiec MAS a schvaluje jej Statt

Spravna rada je uznaSania schopna, ak je na jej zasadnuti pritomna aspofi 2/3 vicsina jej
vietkych ¢lenov. Spravna rada rozhoduje uznesenim. Uznesenie Spravnej rady je prijate, ak
ho prijme nadpoloviéna viddina &lenov pritomnych na zasadnuti Spravnej rady, okrem
rozhodnuti, pre prijatie ktorych je v inych ustanoveniach tychto stanov stanoveny iny pomer
hlasov, potrebnych na ich prijatie.

Podrobnejsiu Gpravu ¢innosti Spravnej rady méZze upravit' vnitorny predpis, ktory schvaluje
Valné zhromazdenie.
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7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.4

7.4.5

7.4.6

a)
b)
c)
d)

e)

74.7

748

Odmena ¢lenov Spravnej rady mdze byt upravenda vo vnitornom predpise, schvalenom na VZ
MAS LEV, o. z.

Cinnosti a tlohy Spravnej rady ako vykonného organu Obé&ianskeho zdruzenia MAS LEV,
0. z. sa vykonévaju v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolnym orginom zdruZenia, ktory ma minimalne 5 &lenov,
ktorych voli a odvoldva Valné zhromaZdenie nadpoloviénou vidinou hlasov pritomnych
¢Elenov zdruzenia. Zastupenie ¢lenov zdujmovej skupiny verejného sektora v Monitorovacom
vybore nesmiec presiahnut’ 49 % =zastpenie z celkového poctu &lenov Monitorovacicho
vyboru. Min. 50 % z celkového poétu &lenov tohto vyboru musia reprezentovat’ zastupcovia,
zaujmovych skupin obé&anskeho a podnikatel'ského sektora.

Clenovia monitorovacieho vyboru si spomedzi svojich Elenov zvolia predsedu, ktory riadi
Cinnost’ Monitorovacieho vyboru a zvolava jeho zasadnutia najmenej raz za 6 mesiacov.
Rozsah Cinnosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvéileniu Spravnou radou MAS
LEV.

Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zcastiiovat' sa zasadnuti Spravnej rady
s hlasom poradnym.

Clen Monitorovacieho vyboru nesmie byt siéasne &lenom Spréavnej rady, Vyberovej komisie a
Reviznej komisie.

Clenovia monitorovacieho viboru musia pésobit’ (mat trvale, pripadne prechodne bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v izemi posobnosti MAS.

Monitorovaci vybor:

dohliada na implementéciu podporenych projektov

vykonéava najmi hodnotenie a kontrolu realizécie projektov v ramei stratégie

pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie

pripravuje a vypracovava spravy o monitoringu za roéne obdobie, ktoré sa predkladaji na
prislusné organy

vykonava monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za roéne obdobie
vykonava vyhodnotenie jednotlivych vyziev

Monitorovaci vybor je uznasania schopny, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpoloviéni
vicsina jeho élenov. Uznesenie Monitorovacieho vyboru je platne, ak za jeho prijatie
hlasovala nadpolovi¢na vii¢sina pritomnych &lenov.

Odmena pre élenov Monitorovacieho vyboru méze byt upravend vo vnitornom predpise,
schvilenom na VZ MAS LEV, o. z.

Cinnosti a ilohy Moniterovacieho vyboru Obgianskeho zdruzenia MAS LEV, 0. z.sa
vykonavaji v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.
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7.5

1.5.1
a)
b)
c)
d)

7.6

7.7

7.7.3

Revizna komisia

Revizna komisia je kontrolny orgén, ktory vykonava nasledovne ¢innosti:

nahliada do dokladov a zdznamov tykajucich sa ¢innosti MAS

kontroluje hospodarenie MAS, nakladanie s majetkom MAS

kontroluje dodrziavanie stanov a vnitornych predpisov

upozoriiuje na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich odstranenie a stanovuje lehoty ich
odstranenia

Revizna komisia ma minimélne 3 &lenov, ktorych voli a odvolava Valné zhromazdenie
nadpoloviénou viésinou hlasov pritomnych élenov zdruzenia., Zastipenie Elenov zaujmovej
skupiny verejného sektora v Reviznej komisii mdze byt maximéilne vo vyske 49 % z
celkového poétu Elenov Reviznej komisie. Min. 50 % z celkového poctu clenov tejto komisie
musia reprezentovat’ zastupcovia zaujmovych skupin obéianskeho a podnikatel'ského sektora.

Revizna komisia za svoju €innost’ zodpoveda Valnému zhromazdeniu.

Clenstvo v Reviznej komisie je nezlu¢itelne s ¢lenstvom v inych organoch zdruZenia,
okrem ¢lenstva vo Valnom zhromaZdeni zdruZenia.

Revizna komisia je uznasania schopna, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacsina
jej €lenov. Uznesenie Reviznej komisie je platne, ak za jeho prijatie hlasovala nadpolovi¢na
viigsina pritomnych ¢lenov.

Clenovia Reviznej komisie si spomedzi svojich lenov zvolia predsedu, ktory riadi ¢innost’
Reviznej komisie a zvolava jej zasadnutia najmenej raz za kalendarny rok.

Odmena pre &lenov Reviznej komisie moze byt upravena vo vnitornom predpise.

Cinnosti a tlohy Reviznej komisie ako kontrolného organu Ob¢ianskeho zdruzenia MAS LEV,
0. z.sa vykondvaji v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Programovy vybor
Tento €lanok je cely zrueny.

V¥berovi komisia

Vyberova komisia je orginom Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z., s vlastnou Uroviiou
rozhodovania, ktory ma 3 ¢lenov. Kazdy ¢len Vyberovej komisie ma | rozhodujici hlas. Poet
Elenov Vyberovej komisie je vZdy neparny. Vyber Elenov je upraveny v internom predpise
MAS LEV schvalenom Valnym zhromaZzdenim.

Zlozenie &lenov musi byt vyvazene a reprezentativne a musi odrazat podmienky nariadenia
(EU) & 1303/2013, t. j., aby &lenovia vyberovej komisie MAS LEV, o. z. predstavovali
maximalne 49 % vSetkych rozhodujiicich hlasov zo zastupcov zdujmovej skupiny verejného
sektoru s minimalne 50 % vdetkych rozhodujucich hlasov ¢Elenov zdujmovych skupin
podnikatel'ského a obéianskeho sektora.

Clenov vyberovej komisie voli a odvoliva Spravna rada MAS pre kazd( vyzvu, pricom
jednotlivi ¢lenovia sa mdzu opakovat'. Spravna rada méZe okrem riadnych €lenov menovat’ aj
néhradnikov &lenov vyberovej komisie. Clen vyberovej komisie nemusi byt &lenom MAS,
nemusi mat’ trvale, prechodne bydlisko, sidlo alebo prevadzku v Gizemi MAS.
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a)

b)
<)

Zasadnutie zvolava Manazér v zmysle terminov pre vyhodnotenie dorudenych Ziadosti
o nendvratne finan¢ne prostriedky, tzv. projektov v rdmci jednotlivych vyziev telefonicky,
pisomnymi pozvankami alebo e-mailom.

Vyberova komisia vykondva vyber ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu cielov a
zdmerov stratégie CLLD a stanovuje vys§ku podpory. S cielom naplnenia podmienok spravnej
implementécie miestnej stratégie rozvoja Vyberova komisia MAS v rdmci PRV SR vykonava
nasledujtce ¢innosti:

zabezpeCuje proces posidenia projektovych zamerov (ak je relevantne)/ odborného
hodnotenia ZoNFP

posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve

prideluje body jednotlivym projektovym zdmerom (ak je relevantne)

stanovi poradie ZoNFP od najvyssic umiestnencj ZoNFP spifiajiicej vietky podmienky
poskytnutia prispevku po najniZ3ie umiestnentt ZoNFP splifajicu vietky podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+, IMS (ak je relevantne), a tona
zéklade vysledkov odborného hodnotenia

vykona vyber projektovych zimerov (ak relevantne)/ZoNFP/

navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislu§ného rozhodnutia (rozhodnutie

o schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podl'a zdkona o prispevku
z ESIF

vypracuje zévereénli sprivu vyzvy ZoNFP v ramei PRV SR

stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP

Viberovd komisia je v ramci IROP menovand iba v pripade rovnakého po&tu bodov
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozlifovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr od najvyiiie umiestnenej ZoPr (ktord najvy$Sou mierou napifia ciele stratégie
CLLD) splhajicej vietky podmicnky poskytnutia prispevku po najniziie umiestneni ZoPr
spliiajicu vietky podmienky poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy v¥berova komisia aplikuje rozlifovacie kritéria, vypracuje Protokol o v{bere
ZoPr s uvedenim vySky odpordfaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr
odportaéanych na neschvalenie.

Zasadnutie Vyberovej komisie riadi spomedzi &lenov pre konkrétnu vyzvu zvoleny Predseda
vyberovej komisie. Uznesenia Vyberovej komisie su prijate, ak su prijate nadpoloviénou
vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov.

ManaZér nie je Elenom Vyberovej komisie a m4 v nej hlas iba poradny.

Spravna rada MAS menuje vzdy nova vyberovi komisiu pre kazdda vyzvu na predkladanie
ZoNFP/ZoPr, pri¢om jednotlivi Elenovia sa mézu opakovat. V rdmci jednej vyzvy méze byt
menovana len jedna vyberova komisia na celu vyzvu, vynimkou méZe byt len vymena ¢lenov
z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévodmi st najmi konflikt zdujmov, umrtie
&lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovné neschopnost alebo neéinnost a pod.

. Clen vyberovej komisie MAS nesmie hodnotit projekt, ktory predklada ako koneény prijimatel

- predkladatel’ projektu v rdmci implementicie stratégie (resp. je Statutdrnym zastupcom,
zamestnancom, ¢lenom riadiacich organov a pod. v organizagnej Struktire predkladaného
projektu, alebo sa zGgastnil na jeho vypracovani ako konzultant, poradca alebo expert.
V pripade zistenia tejto skutoCnosti, musi byt &len vyberovej komisie MAS nahradeny inym
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¢lenom. Nahradnik je prizvany z toho sektoru, ktorého &len pdvodne zvolenej vyberovej
komisie z dévodu konfliktu zdujmov sa nemohol zicastnit’ vyberového hodnotenia.

7.7.10 Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditel'ne s &lenstvom v Spravnej rade MAS, v Reviznej

7.7.11

7.8

7.9
794

8.1

komisii MAS, a v Monitorovacom vybore MAS a s funkciou $tatutdrneho zdstupcu MAS.

Cinnosti a ilohy Vyberovej komisie MAS sa vykonavajii v zmysle Systému riadenia CLLD
v platnom zneni.

Spésob ustanovovania organov zdruZenia

Funkéné obdobie ¢lenov Spravnej rady, Predsedu zdruzenia a ¢lenov Monitorovacieho
vyboru je trojro¢ne. Tieto osoby mdzu byt do svojich funkeii menovane i opakovane.

Pre i€ely hodnotenia a vyberu projektov koneéného prijimatela - predkladatel’a projektu
v ramci kazdej vyzvy MAS LEV, 0. z. menuje vzdy novi Vyberovii komisiu MAS, ktord sa
moze skladat’ z rovnakych ¢lenov.

Funké&né obdobie ¢lenov reviznej komisie je §tvorrocne,

Predseda zdruZenia, &lenovia Spravnej rady a &lenovia Reviznej komisie méZu zo svojej
funkcie odstipif pisomnym oznimenim doruenym Valnému zhromazdeniu. Clenovia
Monitorovacieho viboru a &enovia Vyberovej komisie, d’alej Manazér alebo Ugtovnik mau
zo svojej funkcie odstapit’ pisomnym ozndmenim doruenym Spravnej rade, pricom je
odstupujlici ¢len povinny urobit, resp. zabezpe€it' v ramci vykonu svojej doterajsej funkcie
vietky neodkladne (ikony tak, aby Ob&ianskemu zdruZeniu MAS LEV, o. z. nevznikla Ziadna
§koda. Funkeia ¢lena, ktory zo svojej funkcie odstipil zaniké okamihom doru¢enia pisomného
oznamenia o odstipeni z funkcie prisluinému organu zdruzenia. Prisludny organ zdruZenia je
povinny do troch mesiacov od zaniku funkcie zvolit na zostdvajiicu Cast’ prisluiného
funkéného obdobia do funkcie iné¢ho ¢lena.

Organy a osoby opravnene konat’menom zdruZenia

Opravnenie konat' navonok menom Obé&ianskeho zdruzenia MASLEV, 0. z a podpisové pravo
mé iba Statutarny zastupca - Predseda zdruzenia. Tito opravnend osoba sa za zdruZenie
podpisuje tak, Ze k jeho pisanému alebo tladenému nézvu pripoji svoj vlastnoruény podpis.

Kompetencie a podpisové pravomoci inych ¢lenov Spravnej rady upravi vnltorny predpis.

Clanok VIII
KANCELARIA

Spravna  rada  zriadi  Kancelariu  na  zabezpefenic  spravovania  verejnych
prostriedkov, ako aj manaZovania ¢innosti MAS LEV, o. z. a realiziciu uloh zdruZenia.
Administrativu a realizdciu Gloh zdruZenia zabezpeéuju pracovnici uvedeni v bode 9.1, 9.2,
9.3, a 9.4 na zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku schvaleného Spravnou radou MAS
LEV, 0.z
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9.1
9.1.1

9.4
9.4.1

Clanok. IX

Manazér, Uttovnik, Projektovy tim, Administrativny pracovnik
ManaZér LG
Manazér je do svojej funkcie prijaty na zaklade vyberu Spravnej rady. Je opravneny konat’ za
zdruzenie v rozsahu vymedzenom plnou mocou, ktort mu udeluje Predseda Obéianskeho
zdruzenia MAS LEV, o. z. a to najmd v administrativnych zileZitostiach zdruZenia.

Manazér v spolupraci s Predsedom zdruzenia vzhl'adom na bod 7.3.4 aj so Spravnou radou
koordinuje a zabezpecuje plnenie tloh v rimei ¢lanku V. bodu 5.4. Dalsia éinnost ManaZéra je
stanovend v ustanoveniach o Vyberovej komisii. Zi&astiiuje sa na vetkych ich jednaniach. Je
v zmluvnom vztahu k zdruZeniu s hlasom poradnym vo Vyberovej komisii.

Mana?ér MAS LEV, o. z. vykondva formilnu kontrolu prijatych ZoNFP od kone&nych
prijimatelov - predkladateTov projektu, registruje ZoNFP, poskytuje informécie konecnym
prijimatelom - predkladatelom projektu, zabezpeéuje zber informécii pre monitoring
a hodnotenie a d’al3ie administrativne a manaZérske ¢innosti MAS LEV, o. z.

Manazér MAS LEV, o. z. koordinuje ¢innost’ projektového timu tak, aby bola zabezpegend
kontinuita od podania vyziev, cez spracovanie projektov v poZadovanej kvalite.

Uttovnik

Uttovnik zabezpe&uje uétovna evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a
majetkom v zdruZeni a nesie zodpovednost’ za spravnost’ Gétovnej evidencie. Ugtovnik nemusi
byt €lenom zdruZenia, je menovany Spravnou radou na ziklade vyberového konania.

Projektovy tim

Projektovy tim zabezpetuje tvorbu a implementaciu integrovanej stratégie a jednotlivych
projektov na obnovu a rozvoj celého regiénu. Tvoria ho odborni pracovnici podla charakteru
projektu.

Clenovia Projektového timu si v zmluvnom vztahu so zdruZenim. Clenovia Projektového
timu nemusia byt’ ¢lenmi zdruZenia. Odbornych pracovnikov do projektového timu v pripade
potreby vybera Spravna rada.

Administrativny pracovnik

Administrativny pracovnik zabezpeduje kaZdodennii prevddzku a administrativnu &nnost
MASLEV, o. z., vedie evidenciu a predpisan( archivéciu, pripravuje podkladové materialy na
zasadnutia jednotlivich organov a pod. Administrativneho pracovnika vybera Sprivna rada.

Clanok
ODMENA

Nérok na odmenu za svoju pracu v obé&ianskom zdruzeni MAS LEV, o. z. ma Predseda,
ManaZér, Administrativny pracovnik a Uttovnik. Vnitorny predpis zdruzenia schvaleny
Valnym zhromaZdenim upravi podrobnosti tykajice sa pravneho vztahu k zdruZeniu, na
zaklade ktorého Predseda, Manazér, Administrativny pracovnik, U¢tovnik, a ostatni &lenovia
orginov zdruZenia vykondvaju svoju ¢innost, ich odmenu, naplii &innosti a d’alsie podmienky.
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11.5

12.1

b/

12.2

12.3
12.4

1205

Clanok XI
ZASADY HOSPODARENIA

Majetok Obgianskeho zdruZzenia MAS LEV, o. z. tvori hmotny majetok, finanéne prostriedky,
pohl'addvky a iné majetkové prava. Ob&ianske zdruzenie MAS LEV, o. z. mdZe hospodarit’ a
nakladat’ i so zverenym majetkom inych organizacii, &i §tatu, v salade s prislusnymi pravnymi
predpismi.

Majetok je moZne vyuZit na podporu &innosti MAS a programov smerujlcich k rozvoju
regiénu. O jeho pouZiti rozhoduje podl'a pdsobnosti Valné zhromazdenie a Spravna rada. Za
hospodarenie zodpovedd Spravna rada Ob¢ianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z.

Zdroje majetku Obéianskeho zdruzenia MAS LEV, o. z. st najmi:

af &lenské prispevky, ak o nich rozhodne Valné zhromaZdenie

b/ majetok prevedeny do vlastnictva zdruZenia od inych subjektov

o/ dotécie a subvencie

&/ prijmy od sponzorov, dary

e/ prijmy z predaja majetku

il finanéne prispevky na realizaciu projektov

o iné prijmy - najmi prijmy z vlastnej hospoddrskej ¢innosti /Skolenia, poradenska

Einnost’, sprostredkovanie/

Hospodarenie Ob¢ianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z. sa riadi roénym planom a rozpo¢tom
schvalenym Valnym zhromaZdenim.

S finanénymi prostriedkami Ob&ianskeho zdruZenia MAS LEV, o. z. v rimci schvileného
rozpodtu disponuji Statutdrny zéstupca a Ugtovnik v ramei pracovnych dloh v rozsahu jeho
poverenia.

K bezhotovostnému platobnému styku méze Ob&ianske zdruZzenie MAS LEV, o. z. zriad'ovat’
Ggty v pefiaznych Gstavoch s podpisovym pravom Predsedu.

Clanok XII
ZANIK ZDRUZENIA

Obéianske zdruzenie MASLEV, o. z. zanika:
dobrovol'nym rozpustenim, alebo zlicenim s inym zdruZenim
pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni

O dobrovolnom rozpusteni, alebo zludeni s inym zdruZenim rozhoduje Valné zhromazdenie
2/3 vigsinou hlasov pritomngch &lenov zdruZenia. Valné zhromaZdenie ozndmi zanik
zdruZenia do 15 dni prislu§nému okresnému tradu.

Diiom ziniku zdruZenia je defi jeho vymazu z registra okresncho tradu.

Vietok zostavajlici majetok a aktiva MAS musia byt pouzite vyluéne na verejnoprospesne,
charitativne, kultirne alebo vzdelivacie Gcely.

O menovani likvidatora rozhoduje Spravna rada a uréuje jeho odmenu.
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12,6 Naklady na likvidaciu sa hradia z majetku MAS.

Clanok XITI
ZAVERECNE USTANOVENIA

13.1  Zmena Stanov nadoblda platnost’ diom ich schvéalenia Valnym zhromazdenim diia
17.12. 2025 a G¢innost” diiom zaregistrovania zmeny prislusnym Okresnym Uradom.
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